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Zatrudnianie pracownikow

w branzy HoReCa

W zwiazku z kolejnymi etapami odmrazania gospodarki, niemal w kazdej restauracji poszukiwane sg teraz nowe

osoby do pracy. W ponizszym artykule wskazuje na najwazniejsze kwestie, ktére trzeba mie¢ na uwadze rozwazajac,

jaki rodzaj umowy zaproponowa¢ pracownikowi oraz na jakiej podstawie zatrudni¢ cudzoziemca.

oréwnanie umowy-zlecenia i umowy o prace szeroko oma-

wialismy na tamach ,Przegladu Gastronomicznego” nr 1-2/19.
Ponizej podsumowanie najwazniejszych roznic:

1. Tres¢ i forma — przepisy Kodeksu pracy formutujg okreslone
wymagania dla umowy o prace. Umowe takg zawiera sie na pismie,
jeslitak nie nastgpito — przed dopuszczeniem pracownika do pracy
pracodawca musi potwierdzi¢ na pismie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju i warunkéw umowy. Istniejg rowniez wymagania
odnosnie tego, co powinna zawiera¢ umowa o prace (strony oraz
rodzaj umowy, date jej zawarcia, warunki pracy i ptacy).

Odnos$nie umowy zlecenia brak jest szczegolnych wymogow
dot. jej tresci. Nie musi by¢ zawarta na pismie, a Kodeks cywilny
nie okresla, jakie postanowienia musi zawiera¢. Moze by¢ nawet
zawarta ustnie! Mamy petng dowolnos¢ w jej konstruowaniu, lecz
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od minimalnego, za$ zlece-
niobiorca musi ewidencjonowac godziny pracy.

2. Kierownictwo i polecenia — kolejng cechg charakterystyczng
dla umowy o prace jest to, ze praca jest wykonywana pod kierow-
nictwem pracodawcy. Pracownik musi podporzadkowac swoje
dziatania poleceniom pracodawcy; jest to jeden z podstawowych
obowigzkéw pracownika. W przypadku umowy zlecenia nie ma
takich ograniczen, zleceniobiorca nie musi wykonywac polecen
zleceniodawcy, musi jedynie prawidtowo wykonac przyjete zlecenie.
Nie oznacza to jednak, ze zleceniodawca (restaurator) ma mniejsze
mozliwosci zarzgdzania pracg takiej osoby — wszystko zalezy od
odpowiednio sporzgdzonej umowy-zlecenia z odpowiednio opisa-
nymi obowigzkami i zakresem odpowiedzialnosci.

3. Miejsce i czas wykonywania pracy — jedng z podstawo-
wych cech umowy o prace jest to, ze pracodawca wyznacza czas
i miejsce wykonywania pracy przez pracownika, co musi sie znalez¢
w tresci zawieranej umowy i do czego pracownik musi si¢ zasto-
sowac. W przypadku umowy-zlecenia, miejsce wykonania zadania
okreslane jest na podstawie porozumienia. Zleceniobiorca sam
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ustala miejsce i czas wykonania zleconego zadania, z uwzgled-
nieniem ram wspotpracy i oczekiwan zleceniodawcy. Zatem jesli
obowigzki zleceniobiorcy zwigzane sg z wykonywaniem ich w lokalu
restauracji, bedzie je musiat tam wykonywac¢ nawet mimo wyraz-
nego polecenia zleceniodawcy.

4. Osobiste wykonywanie pracy/zlecenia — pracownik musi
wykonywac swoje obowigzki osobiscie, nie moze przekazac ich do
zrealizowania innej osobie. W przypadku umowy-zlecenia, mozli-
we jest jego wykonanie przez osobe trzecig. W sytuacji choroby
pracownika, znalezienie odpowiedniego zastepstwa jest rolg pra-
codawcy. Odmiennie jest przy umowie-zleceniu — to zleceniobior-
ca odpowiada za prawidiowe wykonanie zlecenia i jesli nie moze
go wykonac, stanowi to jego ryzyko. W umowie-zleceniu mozna
zawrze¢ odpowiednie regulacje, ktore ograniczg mozliwos¢ wy-
znaczenia zastepstwa — np. zleceniobiorca bedzie musiat wyrazi¢
zgode co do osoby, ktéra miataby takie czynnosci wykonywac.

5. Urlopy i godziny nadliczbowe — Kodeks pracy gwaran-
tuje pracownikom coroczny, pfatny urlop, ktérego wymiar zalezy
od stazu pracy danego pracownika. Z kolei zleceniobiorcom nie
przystuguje ustawowe prawo do ptatnego urlopu, chociaz takie
postanowienia bywajg w umowie zawieranej ze zleceniobiorcg.
Podobnie w przypadku godzin nadliczbowych — wynagrodzenie
za takg prace dotyczy jedynie umdw o prace.

6. Czas pracy — w umowach o prace istniejg ograniczenia dot.
maksymalnego czasu pracy, przystugujacych pracownikom przerw,
a takze ograniczenia pracy w porze nocnej. Takich ograniczen nie
ma jednak przy umowie-zleceniu, a tres¢ umowy moze zostac
dowolnie ustalona pomiedzy stronami.

7. Ochrona przed zwolnieniem — Kodeks pracy przewiduje
ochrone przed zwolnieniem dla okreslonych grup pracownikow,
w tym kobiet w cigzy oraz osob w wieku przedemerytalnym. W przy-
padku okreslonych grup osob pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ umowy o prace, zas wypowiedzenie umowy O prace na czas
nieoznaczony musi by¢ uzasadnione. Sgd pracy bada w takim
przypadku prawdziwo$c¢ i zasadnos¢ zwolnienia. Zleceniodawca
moze jednak wypowiedzie¢ umowe w kazdym momencie (o ile jest
to zgodne z zawartg umowag-zleceniem i zaréwno wiek, jak i cigza
zleceniobiorcy nie wptywa na takg mozliwos¢. Istnieje dowolnos$c¢
w ustalaniu okresow wypowiedzenia.

8. Odpowiedzialno$¢ materialna — pracownik ma ograniczo-
ng odpowiedzialnos¢ materialng; ewentualne odszkodowanie
za nieumys$ine szkody moze wynosi¢ maksymalnie trzymiesiecz-
ne wynagrodzenia przystugujace danemu pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody. Zleceniobiorca co do zasady odpowiada
za wyrzadzong szkode w catosci oraz za utracone korzysci zle-
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ceniodawcy. Niektorzy zleceniobiorcy wykupujg ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej, ktore z jednej strony chroni ich
w przypadku wyrzgdzenia szkody, z drugiej jednak — wptywa ma
zwiekszenie kosztow po stronie zleceniobiorcy.

9. Ubezpieczenie spoteczne. Zdrowotne i chorobowe (skfad-
ki ZUS) — umowa o prace zawsze stanowi podstawe do objecie
pracownika systemem ubezpieczen spotecznych, co wigze sig
z koniecznoscig optacania sktadek do ZUS. Powszechnie uznaje
sie, ze umowy-zlecenia sg duzo bardziej korzystne (tansze) dla
pracownikow ze wzgledu na brak koniecznosci odprowadzania
sktadek przez niektore grupy zleceniobiorcéw, np. ucznidéw lub
studentow do 26. roku zycia. Nie ma skfadki na PFRON, a ubez-
pieczenie chorobowe jest dobrowolne. Ma to o tyle znaczenie,
ze w wypadku braku ubezpieczenia chorobowego, zleceniobiorca
ponosi ryzyko swojej choroby.

10. Rozwigzanie umowy — przepisy Kodeksu pracy wskazujg
konkretne przestanki, od ktérych uzaleznione jest skuteczne rozwig-
zanie umowy z pracownikiem. Sg one odmienne dla poszczegol-
nych rodzajow umow, a takze od trybu, w ktorym jest rozwigzywana
umowa. W przypadku umoéw-zlecenia sposob rozwigzania umowy
zalezy jedynie od tego, jakie postanowienia zawiera w tym zakresie
umowa zawarta z pracownikiem.

Umowa o prace wigze sie rowniez z instytucjami specyficznymi
dla takiego stosunku: mozliwoscig odwotania sie do sgdu pracy,
obowigzkiem pracodawcy wydania pracownikowi $wiadectwa pra-
cy. Nie wystepujg one w przypadku umow-zlecenia.

Zatrudnienie cudzoziemca

Dopetnienie odpowiednich formalnosci w przypadku wiekszosci
cudzoziemcow jest diugotrwate i wymaga podijecia szeregu dziatan.
W oparciu o wieloletnie do$wiadczenie przedstawiam informacie,
jakie sg mozliwosci legalnego zatrudnienia cudzoziemca w bran-
7y gastronomicznej.

1. Obywatele panstwa unijnego mogg podejmowac prace
w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Jedyng
formalnoscig pracownika z innego kraju unijnego jest obowigzek
rejestracji we wtasciwym urzedzie wojewddzkim swojego pobytu
i posiadanie waznego paszportu. Obowigzek ten dotyczy jedynie
w przypadku przebywania w Polsce ponad 3 miesigce.

2. Zatrudnienie obywatela panstw trzecich wymaga jednak
duzo wiecej formalnosci. Aby legalnie zatrudni¢ cudzoziemca,
zasadniczo musi on posiadac¢ zezwolenie na prace (o ile nie jest
zwolniony z obowigzku posiadania takiego dokumentu) oraz tytut
pobytowy (pozwolenie na pobyt), z ktérym wigze sie uprawnienie do
wykonywania pracy. Uzyskanie odpowiedniego tytutu pobytowego
nalezy do cudzoziemca. Istnieje kilka procedur zwigzanych z lega-
lizacjg pracy cudzoziemcow, zalezg one m.in. od miejsca pocho-
dzenia przysztego pracownika lub rodzaju powierzonej mu pracy.

3. Najbardziej powszechnym — i jednoczesnie problematycznym
— jest uzyskanie zezwolenia na prace. Zezwolenia na prace sg
wydawane przez wojewodow na wniosek pracodawcy. Wyjgtkiem
jest zezwolenie na prace sezonowg, ktore wydaje starosta. Pra-
codawca musi ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia za pomocg
formularza i dofgczy¢ do niego szereg dokumentow. Szczegdtowa
procedura i wymagane dokumenty sg rozne dla kazdego z 6 ro-
dzajow zezwolen na prace (A, B, C,D, E i S).

4. Najczesciej skfadane sg wnioski na zezwolenia typu A. Do-
tyczg one cudzoziemca, ktory pracuje na podstawie umowy z pol-
skim pracodawcg. Jest ono wydawane maksymalne na 3 lata.
Pracodawca przed uzyskaniem pozwolenia (co do zasady) musi
przej$¢ tzw. test rynku pracy, to znaczy musi uzyskac informacje
starosty o lokalnym rynku pracy, ktora potwierdza brak mozliwosci
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zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Informacija od starosty nie jest
jednak zawsze wymagana. Jest tak m.in. w przypadku przedtuzenia
zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca na tym samym
stanowisku, czy tez obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosiji i Ukrainy, ktorzy spetniajg tgcznie ponizsze wymagania:

* pracowali przez minimum 3 miesigce u danego pracodawcy
na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
w ramach umowy o praceg

* pracodawca chce kontynuowac zatrudnienie cudzoziemca
na podstawie umowy o prace.

Pozostate typy zezwolen sg mniej powszechne, obejmujg m.
in. cudzoziemcow petnigeych funkcje w zarzadzie spotki, czy tez
wykonujacych prace u pracodawcy zagranicznego, delegowanego
do polskiego oddziatu.

5. Stosunkowo nowym i unikalnym trybem uzyskania legalizacii
pracy cudzoziemca jest zezwolenie na prace sezonowg. Jest
ono przyznawane na okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku ka-
lendarzowym w kilku branzach, miedzy innymi restauracyjnej i ga-
stronomicznej. W celu uzyskania takiego zezwolenia pracodawca
sktada wniosek 0 wydanie zezwolenia w stosunku do okreslonego
cudzoziemca w powiatowym urzedzie pracy. Jezeli zezwolenie ma
dotyczy¢ obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia, Rosja lub Ukraina, do wniosku nalezy dotaczyc¢ infor-
macje dotyczgcg testu rynku pracy — na takich samych zasadach
jak przy zezwoleniu typu A. Okres wazno$ci zezwolenia na prace
sezonowg jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do
strefy Schengen. Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie ocze-
kiwania na zezwolenie na prace sezonowg, po poinformowaniu
urzedu o swoim przyjezdzie. Praca musi jednak by¢ wykonywana
na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie.

6. Mozliwe sg rowniez sytuacje, gdy cudzoziemiec moze wy-
konywac¢ prace zgodnie z prawem bez zezwolenia na prace.
Lista takich przypadkow jest bardzo obszerna, ponizej przedstawie
jedynie najpopularniejsze. Wyjatki dotyczg miedzy innymi cudzo-
ziemca, ktory posiada status uchodzcy, ma zezwolenie na pobyt
staly w Polsce, jest matzonkiem obywatela polskiego, posiada
wazng Karte Polaka. Obywatele Ukrainy, Rosji, Gruzji, Motdawii,
Biatorusi, Armenii mogg skorzystac¢ z tzw. procedury uproszczone;.
Zatrudnienie cudzoziemca w tym trybie odbywa sie na podstawie
ztozonego przez pracodawce i zarejestrowanego w powiatowym
urzedzie pracy oswiadczenia. W tym wypadku nie jest konieczne
wykonywanie testu rynku pracy, konieczne jest jednak zawarcie
umowy w formie pisemnej na warunkach wskazanych w o$wiad-
czeniu.

W zwigzku z trwajgcg epidemig, zostaty wprowadzone regulacje,
zgodnie z ktérymi do uptywu 30-go dnia nastepujgcego po dniu
odwotlania tego ze stanow, ktory obowigzywat jako ostatni (stanu za-
grozenia epidemicznego lub stanu epidemii) przedtfuzeniu ulegaja:
* legalny pobyt cudzoziemcow, kidry skonczytby sie w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
* okresy waznosci kart pobytu, tymczasowych zaswiadczen
tozsamosci cudzoziemca, polskich dokumentow tozsamosci
cudzoziemca, dokumentéw ,zgoda na pobyt tolerowany” oraz
dokumentéw wydawanych na czas okreslony obywatelom panstw
cztonkowskich UE, Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), Konfederacji Szwajcarskiej i przebywajgcych z nimi czton-
kow rodzin
* terminy na skfadanie wnioskow o legalizacje pobytu
* waznos¢ juz wydanych zezwolen na prace, zezwolen na pra-
ce sezonowg oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pra-
cy cudzoziemcowi.
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