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Skutki odwotania stanu zagrozenia epidemicznego

/miany prawne od 1 lipca 2023 .

Minister Zdrowia w czerwcu 2023 r. wydat rozporzgdzenie odwolujgce na obszarze RP stan zagrozenia epidemicznego

z dniem 1 lipca 2023 r. W zwigzku z tym przestang obowigzywa¢ rozwigzania wprowadzone ustawg z dnia 2 marca 2020 r.

0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych

oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Co te zmiany oznaczaja dla branzy HoReCa?

Zatrudnianie cudzoziemcow

Wskutek epidemii COVID-19 zostaty przedtuzone waznosci
dokumentéw legalizujacych pobyti prace cudzoziemcéw w Pol-
sce. Odwotanie stanu epidemii powoduje jednak koniecznos¢
podjecia dziatan w przypadku takich pracownikéw — cudzo-
ziemcow.

1.Zezwolenia na prace — zgodnie z ustawg covidowg, jezeli
ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace przypadat w okre-
sie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okres
waznosci tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy
prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania
tego ze stanow, ktéry obowigzywat jako ostatni. Powyzsze do-
tyczy rowniez decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub
o przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonow3 (czesto stoso-
wang w branzy gastronomicznej). Cudzoziemiec moze zatem
pracowac na podstawie przedtuzonego zezwolenia na prace do
30 lipca 2023 r. wtacznie (uptyw 30 dni od 1 lipca, kiedy odwo-
tano stan zagrozenia epidemicznego). Odnosnie pracownikéw
nalezy zatem zweryfikowac aktualnos¢ posiadanych zezwolen
i ewentualnie wystapi¢ o nowe dokumenty legalizujgce prace.

2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy - usta-
wa covidowa rowniez przewidywata, ze jezeli w oSwiadczeniu
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym
do ewidencji oswiadczen, wskazano okres pracy, ktérego koniec
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, cudzoziemiec moze dalej wykonywac prace okreslona
os$wiadczeniem na rzecz podmiotu, ktéry ztozyt oSwiadczenie,
w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu
30. dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze stanow, ktéry
obowiazywat jako ostatni. Powyzsze oznacza, ze to przedtuze-
nie obowigzuje do 30 lipca 2023 r. Dodatkowy okres wykony-
wania pracy, bez nowego dokumentu legalizujgcego ten fakt,
nie wlicza sie do maksymalnego okresu wykonywania pracy
na podstawie o$wiadczenia. Istnieje zatem koniecznos¢ wy-
stapienia o nowe oswiadczenie lub tez o zezwolenie na prace.
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3. Wyjatki od obowiazku posiadania przez cudzoziemca ze-
zwolenia na prace oraz przedtuzenia zezwolenia na prace —na
podstawie ustawy covidowej zezwolenie na prace w ogéle nie
byto wymagane w czasie stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego oraz do 30. dnia nastepujacego po odwotaniu
ostatniego z tych standw (czyli do 30 lipca), jezeli cudzoziemiec
wykonuje prace w zakresie podklas dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. cudzoziemiec
wykonuje prace w placéwkach gastronomicznych lub obiektach
noclegowych) oraz posiadat:

+ zezwolenie na prace lub zezwolenie na prace sezonowa waz-
ne po dniu 13 marca 2020 . lub

+ oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowiwpisane do ewidencji oswiadczen, w ktérym przynajmniej
jeden dzien okresu pracy okreslonego w tym oswiadczeniu
przypada po dniu 13 marca 2020 .

Do 30 lipca 2023 r. pracownik moze pracowac na pod-
stawie powyzszego wyjatku, jednak jego praca od 31 lipca
i w kolejnych dniach wymaga innego sposobu legalizacji za-
trudnienia.

4. Przedtuzenie waznosci dokumentéw dotyczacych po-
bytu - przepisy covidowe przewidywaty réwniez przedtuzenie
waznosci dokumentéw gwarantujacych legalny pobyt w Polsce
cudzoziemca, zaréwno w zakresie wizy krajowej, jak i zezwo-
lenia na pobyt czasowy. Cudzoziemcy moga zatem bez do-
datkowych dokumentéw przebywac w Polsce do 30 lipca, ale
aby zapewni¢ legalno$¢ pobytu w dalszym okresie konieczne
jest podjecie dziatan w celu legalizacji na dalszy okres, np.
uzyskanie nowej wizy, ztozenie nowego wniosku o zezwole-
nie na pobyt. Dziatania te pozostaja po stronie pracownikéw,
jednak pracodawca powinien posiadac¢ aktualne dokumenty
legalizujace pobyt cudzoziemca, warto wiec podjac rozmowy
z pracownikami na ten temat. Wystarczy samo ztozenie wnio-
sku o zezwolenie na pobyt (pobyt cudzoziemca na terytorium
Polski uwaza sie za legalny, jezeli cudzoziemiec ztozy wniosek
o zezwolenie na pobyt czasowy w przepisanym terminie, w tym
przypadku - przedtuzonym do 30 lipca 2023 r.).

Kwestie pracownicze

Szereg zmian dotyczy réwniez kwestii pracowniczych.

1. Kodeks pracy przewiduje mozliwos¢ wydania przez
pracodawce polecenia wykonywania pracy zdalnej w okre-
sie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesie-
cy po ich odwotaniu. Natomiast po odwotaniu stanu zagroze-
nia epidemicznego wykonywanie pracy zdalnej na polecenie
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pracodawcy bedzie mozliwe wytacznie w okresie, w ktérym
zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie bedzie czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej.

2. Polecenie wykorzystania zalegtego urlopu wypoczyn-
kowego — zgodnie z ustawg covidowg, pracodawca mogt bez
zgody pracownika i z pominieciem planu urlopéw udzieli¢ mu
zalegtego urlopu w wymiarze do 30 dni we wskazanym przez
siebie terminie. Pracownik byt zobowigzany wykorzystac urlop
udzielony mu w tym trybie. Takiej mozliwosci nie ma juz jednak
od 1 lipca 2023 r.i nie mozna pracownikowi nakaza¢ wykorzy-
stania zalegtego urlopu w tym trybie.

3.Szkolenia bhp i badania lekarskie —w tym zakresie wpro-
wadzonych byto kilka utatwien, wszystkie z nich zakonczyty
sie 1 lipca 2023 r.
+ wokresie stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemiczne-
go brak byto obowiazku przeprowadzania okresowych szkolen
bhp. Pracownicy powinni odby¢ okresowe szkolenia bhp w ter-
minie 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemiczne-
go (zwracam tu w szczegdélnosci uwage, ze ten termin przypada
w wakacje, warto zatem jak najszybciej podjac dziatania, aby
wywigzac sie z powyzszego terminu);
+ wokresie stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemiczne-
g0 mozna byto przeprowadzac wstepne szkolenia bhp online,
od 1 lipca nie ma juz takiej mozliwosci;
- wstepne badania lekarskie —w przypadku braku dostepnosci
do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstep-
nego (lekarz medycyny pracy), badanie mogt przeprowadzic¢
i wydac odpowiednie orzeczenie inny lekarz. Orzeczenie le-
karskie wydane przezinnego lekarza traci moc po uptywie 180
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego. W tym
przypadku powstanie wiec koniecznos¢ powtdrzenia badania.
+ w czasie epidemii i zagrozenia epidemicznego nie byty wy-
magane wstepne badania lekarskie dla oséb zatrudnianych
na stanowiskach pracy innych niz administracyjno-biurowe,
ktére: przyjmowane byty ponownie do pracy u tego samego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciggu 180 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca
lub przyjmowane byty do pracy u innego pracodawcy na dane
stanowisko w ciggu 180 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orze-
czenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania le-
karskie, a pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy. Po od-
wotaniu — te osoby nie musza przechodzi¢ badan, jednak nowe
przypadki wymagajq juz przeprowadzenia wstepnych badan.
+ wzwigzku z odwotaniem stanu zagrozenia epidemicznego od
1 lipca 2023 r. nie mozna rozwigza¢ umowy o zakazie konku-
rencji po ustaniu stosunku pracy za 7-dniowym wypowiedze-
niem (trzeba taka mozliwo$¢ przewidzie¢ w umowie o prace).

4. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystapienia u pracodawcy spadku obrotéw go-
spodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wy-
nagrodzen, wysokos$¢ odprawy, odszkodowania lub innego
obowiazkowego swiadczenia pienieznego wyptacanego pra-
cownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, nie
mogta przekroczyc dziesigciokrotnosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace. Przepis ten miat zastosowanie odpowiednio
w przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania umowy zlecenia
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lub umowy o $wiadczenie ustug, umowy o dzieto albo w zwiazku
z ustaniem odptatnego petnienia funkgji, z wytaczeniem umowy
agencyjnej. Wraz z odwotaniem stanu zagrozenia epidemicznego
obowiazuja ponownie przepisy ogélne o maksymalnej wysoko-
$ci tych odpraw, tj. do 3-krotnosci wynagrodzenia miesieczne-
go z uwzglednieniem maksymalnego limitu odpowiadajacego
15-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Na mocy przepisow szczegbdlnych wprowadzonych
w zwigzku z epidemia, nieodebrane pismo podlegajace dore-
czeniu za potwierdzeniem odbioru, ktérego termin odbioru
okreslony w awizo przypadat w okresie stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii, nie mogto zosta¢ uznane za
doreczone w czasie obowigzywania tych stanéw oraz przed
uptywem 14 dni od dnia ich zniesienia. W zwigzku z tym w prak-
tyce pracodawcy doswiadczali licznych trudnosci przy prébie
przekazania pracownikowi za posrednictwem poczty oswiad-
czenia o rozwigzaniu umowy o prace lub przy wykonywaniu
obowiazku doreczenia Swiadectwa pracy.

Zgodnie z powyzszymi zasadami, standardowe zasady doty-
czace tzw. fikcji doreczenia zostajg przywrdcone po uptywie 14
dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego.

Kwestie podatkowe

Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego ma réwniez
wptyw na kwestie podatkowe.

1. Powrét obowiazku raportowania krajowych schematow
podatkowych. Ustawa covidowa zawiesita bieg terminéw na
raportowanie do 30. dnia po dniu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego. Obowigzek wréci zatem od konca lipca 2023 r.

2. Certyfikaty rezydencji— przepisy covidowe wskazujg, ze
przez dwa miesigce po zniesieniu stanu zagrozenia epidemicz-
nego ptatnik moze postugiwac sie posiadanym certyfikatem
rezydencji podatnika obejmujgcym 2019 r., pod warunkiem
uzyskania oswiadczenia podatnika, ze dane w nim zawarte nie
ulegty zmianie. Od wrze$nia 2023 r. trzeba bedzie stosowac
aktualne certyfikaty rezydencji. Wréci zatem zasada, zgodnie
z ktéra certyfikat jest wazny w terminie waznosci wskazanym
na dokumencie lub 12 miesiecy w przypadku braku wskazania
takiego terminu.

3. Skrécenie terminu na zawiadomienie o zaptacie na ra-
chunek spoza tzw. biatej listy. Aktualnie wynosi siedem dni
(do 1 lipca wynosit 14 dni).

W przypadku przedsiebiorcéw dziatajgcych w formie spét-
ek kapitatowych i osobowych utrzymane zostato utatwienie
w postaci przeprowadzania zdalnych posiedzen. Te rozwig-
zania nie zmienig sie, bo wprowadzono je na state do kodeksu
spotek handlowych. Nadal bedzie mozliwos¢ podejmowania
uchwat za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢, chyba ze statut lub umowa spotki wprost wy-
klucza takg mozliwosé.
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